Obowiazek informacyjny ,, RODO”
dla kandydata do pracy w Skoczowskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

VI.

Administrator Danych Osobowych.
Administratorem Pani/a danych osobowych jest Skoczowski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Gérecka 2A,
43-430 Skoczow.

Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: daneosobowe@basendelfin.pl

2. pod nr telefonu 33 853-18-20 wew. 116

3. pisemnie na adres siedziby Administratora.

PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Podstawa prawng przetwarzania danych jest obowigzek prawny Administratora w zakresie uzyskania
danych na etapie rekrutacji oraz zgoda kandydata (zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz
przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych). Dane osobowe przetwarzane
sg wylacznie dla celow zwigzanych z rekrutacjg na aplikowane stanowisko oraz podjecia niezbednych
dziatan dla celéw procesu rekrutacyjnego.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotoéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepisoOw prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Po spetieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w

celach archiwalnych, przez okres wskazany przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w

sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora: dostepu

do wilasnych danych, prawo do sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

VIIl. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na p6zniejszym etapie rekrutacji.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA
DANYCH OSOBOWYCH.
Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu 0 naborze jest wymogiem ustawowym, a W pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych ustawowych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i podpis kandydata do pracy
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